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Jaarplan 2023
Inleiding

In april 2022 is het advies van de werkgroep doelstelling en belangenbehartiging in een ledenver-
gadering besproken. Naar aanleiding daarvan is een Plan van Aanpak opgesteld hoe om te gaan
met de voorgestelde adviezen. Dat is in de tweede ledenvergadering in 2022 onderschreven.

De uitvoering van dat plan vormt een belangrijk deel van het jaarplan 2023. De vereniging heeft
echter ook een functie op het vlak van verbinding in de wijk. Het organiseren van activiteiten
vormt daarom het tweede onderdeel van dit jaarplan, daarin zijn ook nieuwe onderdelen opgeno-
men. Ten slotte is continuiteit van belang, daarom zullen op een aantal thema’s de activiteiten
worden voortgezet.

Uitvoering Plan van Aanpak

De aanleiding om te komen tot een werkgroep en advies over doelstelling en belangenbehartiging
waren zorgen om de duidelijkheid en zichtbaarheid van de vereniging op die onderdelen. De 15
geformuleerde adviezen beogen bij te dragen aan meer herkenbaarheid en profiel ten aanzien van
breed gedragen waarden. Vandaaruit zou het bestuur van de wijkvereniging ook met mandaat na-
mens de wijk kunnen spreken en op basis daarvan een positie kunnen innemen in overleggen over
ontwikkelingen die de wijk raken.

In de uitvoering wordt gekozen voor prioritering en volgordelijkheid. Daardoor zal een groot deel
van de adviezen op korte termijn worden opgepakt. De volgordelijkheid is van belang omdat met
de eerste categorie activiteiten een basis wordt gelegd voor het tweede deel. Het plan van aanpak
kent twee kernpunten waarlangs de plannen worden vormgegeven: communicatie en raadpleging.

Een deel van de adviezen zal op wat langere termijn worden opgepakt. Voor een aantal daarvan
geldt dat leden of wijkbewoners die van mening zijn dat hierop actie is gewenst, daartoe zelf het
initiatief kunnen nemen. Het bestuur ziet voor zich dit te faciliteren via de bestaande communica-
tiekanalen en door, op termijn, daarvoor een passende (werkgroepen)structuur op te zetten.

1. Communicatie
Het bestuur gaat vaker en sneller communiceren. Als het bestuur bijvoorbeeld een gesprek heeft
met de gemeente, de wijkambassadeur etc., meldt het bestuur dat vooraf (inclusief het onder-
werp van het overleg), eventueel tegelijkertijd met een raadleging, en achteraf doet het bestuur
op korte termijn verslag van deze gesprekken. De betreffende kanalen zullen voornamelijk de
website en de wijkupdate zijn.

Het bestuur is ook transparant over dilemma’s die spelen. Bijvoorbeeld rondom wijkissues (dit zou
ook kunnen volgen uit raadpleging) waarbij standpunten in de wijk ver uit elkaar liggen.

Daarnaast gaat het bestuur inventariseren welke communicatiekanalen (hoe) beschikbaar zijn.
Daarbij maken we, onder andere, gebruik van onze website. De (nieuwe) webmaster(s) en de
communicatieadviseur hebben in de uitwerking van deze communicatiekanalen een essentiéle rol.
Ook de wijkkrant, wijkupdate en sociale media zijn onderdeel van dit communicatieplan. Daarbij
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kijken we naar een gepaste aanpak voor de verschillende doelgroepen in de wijk (bijvoorbeeld ou-
deren en jongeren).

Het bestuur gaat samen met de nieuwe hoofdredacteur van de wijkkrant, de webmasters en de
communicatieadviseur de mogelijkheden inventariseren om in onze diverse communicatiekanalen
meer samenhang te brengen. Tegelijkertijd geeft het bestuur invulling aan de verbetering van de
inhoud van onze communicatie (wat). Dat betekent goed uitleggen wat we doen of wat ons
‘standpunt is’ of onze procesrol uitleggen (neutraal standpunt).

Tot slot heeft het bestuur in samenspraak met de vorige en de nieuwe hoofdredacteur van de
wijkkrant eind 2022 een redactiestatuut opgesteld. Hierin zijn de rollen en verantwoordelijkheden
van het bestuur en de redactie expliciet vastgelegd. Een dergelijk statuut zal ook voor de website
en overige communicatiekanalen worden gemaakt.

2. Raadpleging
Het bestuur gaat de verschillende (digitale) mogelijkheden inventariseren om aan raadpleging te
doen. Daarbij denken wij aan polls op website of sociale media. Hiervoor wordt ook input ge-
vraagd aan de communicatieadviseur en de nieuwe webmaster. Maar ook aan betrokken wijkbe-
woners. Daarbij gaan we ook over tot doen en proberen. De eerste poll over de welstandsregels is
inmiddels gelanceerd. We onderzoeken ook de technische mogelijkheden om in de resultaten van
deze raadpleging (zoals polls) onderscheid te maken tussen leden en niet-leden.

Tot slot zal het bestuur de contacten met de gemeente en de Leidse politieke partijen weer op-
starten om zich daarmee enerzijds te laten informeren over wat er speelt bij de gemeente en spe-
cifiek voor onze wijk, en anderzijds om vanuit de raadpleging de thema’s die in de wijk spelen aan-
hangig te maken bij de gemeente en politieke partijen.

Sociale activiteiten
Omdat de verbindende functie van de wijkvereniging van groot belang is, blijven de onderstaande
activiteiten op de agenda staan:

1. Koningsdag

2. Dodenherdenking

3. Sport- en kinder-activiteiten:

- Buitenspeeldag

- Voetbaltoernooi/Wijkrun
Kunst over de vloer (2024)
Stimuleren activiteiten buurthuis
Uitleen van materialen (continu)
Vrijwilligersborrel

Nous

Daarnaast zijn er plannen voor het organiseren van een activiteit in december, waarbij de link met
Sinterklaas of Kerst voor de hand ligt.
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Thema’s

Wonen, verkeer en groen blijven van belang in de wijk. Dat geldt ook voor de thema’s participatie,
ledenwerving en communicatiekanalen naar de leden, en jongeren.

In de stad spelen landelijke thema’s, zoals duurzaamheid en energietransitie, die natuurlijk ook
onze wijk aangaan. Wij prijzen ons gelukkig met actieve werkgroepen in de wijk die op deze
thema’s al aardig wat werk hebben verzet.

Wijkontwikkelingen/Wijkissues

1. Verkeersmaatregelen in en rond de wijk:
- Verkeersveiligheid (o.a. Burggravenlaan, De Sitterlaan, Thorbeckestraat)
- Herinrichting stationsplein Leiden-Lammenschans
- Herinrichting Hoge Rijndijk

2. Bouwplannen in/nabij de wijk, onder andere:
- Bouwplannen P.J. Blokhof (Europcar-terrein)
- Mogelijke bouwplannen Hoge Rijndijk/Verdamstraat (locatie ‘Colijn’)
- Lorentzhof 2 (Lammenschansweg/Lorentzkade)
- Oppenheimstraat (sportzaal)
- ‘Dingjan-locatie’ (hoek Zoeterwoudsesingel-Hoge Rijndijk)

3. Beheer en onderhoud openbare ruimte en groen
- Riolering Professorenwijk Oost en West

4. Beleid omgaan met groen en speelruimte in de wijk

5. Duurzaamheid en energietransitie

Organisatie en communicatie
1. Ledenwerving
2. Digitalisering contributieheffing en ledenadministratie
3. Communicatie (waaronder 3 edities wijkkrant en regelmatige wijkupdates, zie ook onder
uitvoering Plan van Aanpak)
4. Werkgroepenstructuur (zie onder uitvoering Plan van Aanpak)



